
Algemene Voorwaarden - WerkbonBaas

Artikel 1 - Definities

1.1 WerkbonBaas: de vennootschap onder firma WerkbonBaas, gevestigd te Musselkanaal,

ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 96540273.

1.2 Klant: iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon die een overeenkomst aangaat met

WerkbonBaas.

1.3 Diensten: het aanbieden van een digitale applicatie voor het registreren van werkbonnen en het

plannen van personeel in de GWW-sector.

1.4 Overeenkomst: de overeenkomst tussen WerkbonBaas en klant met betrekking tot het gebruik

van de diensten.

Artikel 2 - Toepasselijkheid

2.1 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op elk aanbod van WerkbonBaas en op elke

tot stand gekomen overeenkomst.

2.2 Afwijkingen van deze voorwaarden zijn slechts geldig indien schriftelijk overeengekomen.

Artikel 3 - Totstandkoming van de overeenkomst

3.1 De overeenkomst komt tot stand op het moment dat de klant zich aanmeldt voor het gebruik van

de applicatie van WerkbonBaas.

3.2 WerkbonBaas behoudt zich het recht voor een aanmelding zonder opgave van reden te

weigeren.

Artikel 4 - Gebruiksrecht

4.1 De klant krijgt een niet-exclusief en niet-overdraagbaar gebruiksrecht op de software van

WerkbonBaas.

4.2 Het is niet toegestaan de software te kopiëren, te verspreiden of op enige andere wijze



beschikbaar te stellen aan derden.

Artikel 5 - Verplichtingen van de klant

5.1 De klant is verantwoordelijk voor correcte en actuele invoer van gegevens in de applicatie.

5.2 De klant is verplicht vertrouwelijk om te gaan met zijn inloggegevens.

Artikel 6 - Facturatie en betaling

6.1 De klant betaalt de afgesproken vergoeding op basis van een abonnementsvorm of ander

overeengekomen tarief.

6.2 WerkbonBaas is gerechtigd haar prijzen jaarlijks te indexeren.

6.3 Bij uitblijven van betaling heeft WerkbonBaas het recht de toegang tot de applicatie te

blokkeren.

Artikel 7 - Aansprakelijkheid

7.1 WerkbonBaas is niet aansprakelijk voor schade voortvloeiend uit het gebruik van de software,

tenzij sprake is van opzet of grove nalatigheid.

7.2 In alle gevallen is de aansprakelijkheid beperkt tot het bedrag dat door de klant is betaald in de

laatste 3 maanden.

Artikel 8 - Opzegging en beëindiging

8.1 De overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd en is maandelijks opzegbaar.

8.2 De klant kan de overeenkomst op elk moment opzeggen met inachtneming van een

opzegtermijn van één maand, gerekend vanaf de datum van opzegging.

8.3 WerkbonBaas kan de overeenkomst per direct beëindigen bij misbruik, wanbetaling of

schending van deze voorwaarden.

Artikel 9 - Proefperiode en restitutiebeleid



9.1 Nieuwe klanten krijgen een proefperiode van 30 dagen waarin zij kosteloos gebruik kunnen

maken van de diensten van WerkbonBaas.

9.2 Na deze 30 dagen wordt de klant gevraagd een eenmalige machtiging van EUR 0,01 over te

maken ter bevestiging van het abonnement.

9.3 Het abonnement wordt pas geactiveerd na ontvangst van deze machtiging.

9.4 Na activatie van het abonnement is geen restitutie mogelijk, tenzij sprake is van een ernstige

tekortkoming in de dienstverlening die aantoonbaar aan WerkbonBaas te wijten is.

Artikel 10 - Toepasselijk recht

10.1 Op alle overeenkomsten is Nederlands recht van toepassing.

10.2 Geschillen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in het arrondissement Groningen.


